Fagforeninger og standardisering:

en lenge ukjent aktivitet.
Hvordan fungerer det?"

Torsdag 12. juni 2025
Oslo

Med gkonomisk stgtte fra Europakommisjonen og EFTA
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Tekniske standarder: du kjenner dem, hver dag (1)

EN 149 Ansiktsmasker

EN 1SO 13850 Ngdstopp

ISO 18295 Kundekontaktsentre

EN 17483 Private sikkerhetstjenester - Beskyttelse av
kritisk infrastruktur



Tekniske standarder: du kjenner dem, hver dag (2)

Vindturbiner

Utstyr for brannslukking
En del av gkodesignforordningen for

baerekraftige produkter (2020/1828)



Kina har tilpasset sin standardiseringspolitikk til sine strategiske og
politiske mal, og sgker teknologisk overlegenhet; utforming av
Internasjonale standarder

Den europeiske standardiseringsstrategien
(Februar 2022)

EU-domstolen: "Harmoniserte" standarder er "en del av EU-retten"



Utarbeidet og publisert av private organisasjoner (1)

* Nasjonale standardiseringsorganer

* Europeiske standardiseringsorganer g
(anerkjent i EU-forordning 1025/2012) .|

* Internasjonale

standardiseringsorganer
Alle tre nivaene henger sammen: ett gkosystem



Utarbeidet og publisert av private organisasjoner (2)

 Men innholdet utarbeides og stemmes frem,
hovedsakelig av industrielle interessenter

* Anslagsvis 50 000-60 000 mennesker, utkast til
standarder, i Europa

* Begrenset eller ingen deltakelse fra
fagforeninger, forbrukere, sma og
mellomstore bedrifter osv.

* "Multi stakeholder"-styring

Fagforeninger blir ofte nedstemt



Utarbeidet og publisert av private organisasjoner (3)

1 1 H &ﬂ“:i;u.% N4 120
» Samling av ca. 24 000 nasjonale (europeiske) standarder
* >1200 nye standarder, HVERT ar R



Harmoniserte standarder er "en del av EU-retten"

e EU-domstolen - "Malamud"-saken:

* "Harmoniserte standarder er en del av EU-retten"

* "Det er en overordnet offentlig interesse i offentliggjgring av
harmoniserte standarder"

 Kommisjonens meddelelse 764/2018:
.... "harmoniserte standarder "utgjgr en del av EU-retten”, selv om de er
utviklet av uavhengige private organisasjoner og bruken av dem

fortsatt er frivillig"....



Fra tekniske standarder til .... sosiale standarder (1)

Standardiseringsaktiviteter beveger seg - i det stille - inn pa (sosiale) omrader, og tar
for seg arbeidernes problemer - noen eksempler:

e Ledelse av menneskelige ressurser

150 23326 ' Medarbeiderengasjement
1s0/p1s 30434 "Allokering av arbeidskraft

* Kompensasjonssystem og -komponenter (....for @ hjelpe de ansatte til
d arbeide med maksimal produktivitet....)

*  OSsw

* Menneskehandel, tvangsarbeid og moderne slaveri (1so
37200)



Fra tekniske standarder til .... sosiale standarder (2)

Men styringssystemene for standardiseringen har ikke endret seg, og
stemmeprosessene er fortsatt de samme som for tekniske standarder:

* Ingen balansert deltakelse (dvs. bilateral eller treparts- versus flerpartsdeltakelse)

* Du ma ofte betale for a fa noe a si

*  @konomiske interesser/insentiver hos mange aktgrer (sertifisgrer, konsulenter osv.)

« Standardiseringsorganer gnsker a utvide rekkevidden sin i verden: "Konkurranse" med ILO

~



(Offentlig) anskaffelse

Tekniske detaljer for (offentlige) anskaffelser krever
ofte produktsamsvar:

e Europeiske og internasjonale standarder

* tjenestestandarder (f.eks. private sikkerhetstjenester)

* Ledelsessystemstandarder (f.eks. ISO 9001, ISO
45001)

e Sertifiseringsmerker



Implementering av standarder, i bedrifter og organisasjoner

(1)

Samspillet mellom standarder og sertifiseringsmerker: Kjenner du dem igjen?

IG Metall -
Tyskland

TCO - Sverige

Av DNV -
Top Employers Institute



Eksempel 1 - Borealis, som praktiserer moderne
slaveriarbeid

Borealis satte ut arbeidet til IREM-Ponticelli som
underleverandgr:

e 175 ofre

e Fagleert arbeidskraft

e Bangladesh/Filippinsk/tyrkisk opprinnelse
* Betalt 650€/maned

e 6 dager/uke

e Ekstremt darlige boforhold



Eksempel 1 - IREM, som praktiserer moderne slaveriarbeid

* |REM er stolte av a kunngjgre at de er sertifisert to ganger
i henhold til ISO-standard 45001 om "BHT-styringssystem"

e Sertifisert av DNV



Eksempel 1 - ISO, mer vellykket ILO - konsekvenser

| Ippet av 48 maneder, 512

000 sertifikater pa
verdensbasis

Kina: 270 000
Frankrike: 8.800
Tyskland: 6.800
Italia: 33.800
Spania: 17 300
Og sa videre.

Konsekvenser:

Eksempel pa en
sertifiseringslogo

|ISO-sertifiserte bedrifter far mindre besgk av
Arbeidstilsynet (fordi de er sertifisert av - ikke alltid
kompetente - PRIVATE sertifiseringsorganer)

Fortsatt press for a redusere antallet
arbeidsinspektgrer i medlemslandene



Eksempel 1 - ISO 45001 i lovgivningen

* Overholdelse av standarden gir ingen garanti for at
arbeidsgiveren overholder BHT-regelverket!

* Men EN ISO 45001 er referert til i noen nasjonale

lover, for eksempel i Italia og Danmark.
Eksempel pa en sertifiseringslogo



Eksempel 1 - Innhold ISO 45001



Eksempel 1 - Innhold ISO 45001



Hvem tjener pa utvidelsen av de sosiale standardene?

« Standardiseringsorganer: @kt rekkevidde,
innflytelse og inntekter

* Sertifiseringsorganer:

* apner nye omrader for sertifisering og
radgivning/konsulentvirksomhet

* Troverdighet ved a bruke europeiske/internasjonale
standarder i stedet for egne kriterier

* Konsulenter: utvide virksomheten gjennom
radgivning om implementering av standarder

* Offentlige myndigheter: dereguleringsmantra og
effektivitet



Gjor Europa konkurransedyktig - Utdyping av det indre markedet (eller
EDS)

Gjor Europa konkurransedyktig
e Enrico Lettas rapport - april 2024
* Draghi-rapport - september 2024

* EUs standardiseringsstrategi - 22. februar 2022
* EUs konkurransekompass - 29. januar 2025
* Melding om strategien for det indre marked - 21. mai 2025

* EUs oppstart- og oppskalingsmelding - 28. mai 2025

Revisjon av forordningen om standardisering:
fokus pa hastighet og "felles spesifikasjoner"



Forordning 1025/2012 om "Standardisering" (1)

EFS' viktigste krav
* Opprettholde og styrke "inkludering"

* Teknisk standardisering, ikke for a "konkurrere" med sosial
dialog og ILO-konvensjoner (Den internasjonale
arbeidsorganisasjonen)

ETUCs arbeidsgruppe

» Spesifikk ETUC Task Force "regulering og

standardiseringspolitikk": Utarbeider tekniske detaljer
og forslag

* EFS'resolusjon, som gir retningslinjer for revisjon (EFS'
eksekutivkomité, mars 2024)

* EFS' handlingsprogram 2023-2027



Forordning 1025/2012 om "Standardisering" (2)

Hva kan du forvente?

» Sterke posisjoner fra industrien, standardiseringsorganer,
sosiale aktgrer, konsortier osv. under forhandlingene om
forordningen i EU-parlamentet

=» Et landskap i endring ?

=>» En forretningsmodell i endring for standardiseringsorganer?



Forordning 1025/2012 om "Standardisering"

HELP US!

Nar revisjonen finner sted, i 2026:
* Formidle posisjoner pa nasjonalt niva, med EFTA-sekretariatet ?
* Bidra til a bygge allianser med andre, f.eks. (nasjonale) samfunnsaktgrer, og ...SN ?

* Bidra til a bygge opp en posisjon (i Europaparlamentet?)



» Tekniske standarder er ngdvendige for a forbedre
sikkerheten pa arbeidsplassen, for handel

e MEN vaer oppmerksom pa at noen tekniske standarder i
det stille begynner a ta opp sosiale spgrsmal og dermed
griper inn i det sosiale feltet.

Ga derfor imot utvidelse av tekniske standarder pa sosiale
omrader (pa grunn av ikke tilpassede styringsstrukturer).

* EFS har et kompetansesenter for standardisering, som kan
hjelpe deg med fagforeningsperspektivet.

e Stott oss med din spesifikke tekniske kunnskap for a bidra
til innholdet i standarder - for eksempel standarder for
maskinsikkerhet og personlig verneutstyr.

* Hjelp oss nar revisjonen av forordning 1025/2012 starter ,
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