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Hvem er Norsk akkreditering?
• Forvaltningsorgan under Nærings- og fiskeridepartementet

• Direktør Inger Cecilie Laake, Oppgaven vår er hjemlet i lov

• Norges nasjonale organ for teknisk akkreditering. Akkreditering 
gjøres på 

• Laboratorier, Sertifiseringsorgan, Verifikasjonsorgan, Inspeksjonsorgan

• Vårt hovedmål er 
• Verdiskaping i norsk økonomi, som innebærer at all næringsvirksomhet må 

være sosialt, miljømessig og økonomisk bærekraftig
• Prosjekter som mottar støtte gjennom det næringsrettede virkemiddelapparat, 

forplikter seg til Parisavtalen og lavutslippssamfunnet

• Norske varer og tjenester har tillit nasjonalt og internasjonalt
• GLOBALISERING => høyere krav til kvalitetssikring, særlig på områder som 

helse, miljø og sikkerhet



Hva vil det si å bli 
sertifisert?

Å bli sertifisert betyr at en 
uavhengig tredjepart 
vurderer om virksomheten 
oppfyller kravene i en 
bestemt standard. Og de får 
et «sertifikat» om de gjør 
det.
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ISO-ledelsessystemstandard 
for FNs bærekraftsmål

For å bli sertifisert skal en 
virksomhet kunne vise 
hvordan den:

- systematisk 
identifiserer påvirkning

- setter seg mål

- gjennomfører tiltak

- måler resultater og 
forbedrer seg

… og da relatert til 
bærekraftmålene.

Standarden har en 
kobling til 
samsvarsvurdering



Men hva er 
akkreditering?

• Å bli akkreditert betyr å få 
en uavhengig bekreftelse 
på at man er kompetent til 
å utføre bestemte 
oppgaver, for eksempel 
sertifisering. 

• Akkrediterer 
samsvarsvurderingsorgan 



Akkreditering som verktøy for etterlevelse?

• Gir tillit til at de organene som skal 
kontrollere samsvar med en lov eller en 
standard, faktisk er kompetente, 
uavhengige og upartiske. 

• Akkreditering i seg selv skaper ikke 
samsvar med lovverket. 

• Akkreditering brukes til å dokumentere at 
et samsvarsvurderingsorgan har 
kompetanse til å vurdere om virksomheter 
som vil bli sertifisert, oppfyller kravene.

• Virksomhetene som ønsker å bli 
sertifisert, er ansvarlig for å oppfylle 
kravene. 

Akkreditering som hjelpemiddel for dokumentere 

kompetanse og demonstrere etterlevelse



Kompetansekrav dekke alle tre aspektene

• En evne er definert som kapasiteten til 
å utføre en aktivitet.

• Kunnskap er definert som fakta, 
informasjon, sannheter, prinsipper eller 
forståelse tilegnet gjennom utdanning, 
opplæring, erfaring eller andre midler.

• En ferdighet er definert som evnen til å 
utføre en oppgave eller aktivitet med et 
spesifikt tiltenkt resultat tilegnet 
gjennom utdanning, opplæring, erfaring 
eller andre midler.

Kompetanse = evnen 
til å anvende 

kunnskap og ferdigheter 
for å oppnå tiltenkte resultater



Hva ser vi etter når vi akkrediterer 
sertifiseringsorgan?
• ISO/IEC 17021-1 → akkreditering av organer som sertifiserer 

ledelsessystemer
• NS-ISO/UNDP 53001:2026 referer ikke direkte til ISO/IEC 17021-1, men det er den 

standarden som benyttes når vi skal akkreditere virksomheter for ledelsessystemer.

• Uavhengige, upartiske

• Kompetanse, evne, kunnskap og ferdighet til å sertifisere ledelsessystemet NS-
ISO/UNDP 53001:2026

• ISO/IEC 17029 → akkreditering av organer som validerer og verifiserer 
påstander

• NS-ISO/UNDP 53001:2026 referer direkte til ISO/IEC 17029 Conformity assessment 
— General principles and requirements for validation and verification bodies

• Kompetanse, evne, kunnskap og ferdighet til å verifisere og validere konkrete 
bærekrafts-påstander og -resultater
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