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Hvordan jobber Etisk handel mot
oppdragsgivere og innkjppere?

Lilleaker | 15.01.24 | Jonas Adngy Holmaquvist
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Naeringsliv

Sivilsamfunn

Arbeidstaker E

Arbeidsgiver \I'iRKE

HOVEDORGANISASJONEN

Stifterorganisasjonene som startet Etisk
handel i ar 2000



http://www.lo.no/
http://www.kirkensnodhjelp.no/
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Gloablisert handel

Store avstander skjuler forskjeller

Nyheter om pressede arbeidsforhold
og alvorlige rettighetsbrudd kommer
frem.

Tekstiler og mobiltelefoner er bare
to av mange eksempler.



Fokus pa leverandgrkjede i ( handel
norge

tekstilbransjen

Tekstilbransjen har aktgrer som er ledende pa
leverandgrkjedeoppfalging og etisk handel
Leverandgrdialog om ledetider, lonn og
arbeidsforhold

Fagforeninger og arbeiderkommiteer sentralt
Levelgnn er et mal for flere

Still krav til tekstilleverandgrer

Foto: Tekstilarbeidere i Bangladesh i Etisk handels prosjekt for sosial dialog
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Offentlig sektor med i samarbeidet i 2007!

Offentligsektor
(siden 2007)
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Baerekraftig forretningspraksis muliggjgres gjennom
aktsomhetsvurderinger

Kommuniser
hvordan
pavirkningen er

handtert : ¥ -

Forankre
ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

©

Overvak
giennomfearing og
resultater

&) OECD

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade
ut fra egen virksomhet,
leverandgrkjede og
forretningsforbindelser
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v Sorg for, eller
samarbeid om,

gjenoppretting og
erstatning der det er
pakrevd

Stans, forebygg eller reduser
negativ pavirkning/skade
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Aktsomhetsvurderinger er den anerkjente
metoden for a kartlegge, prioritere og
folge opp faktiske og potensielle negative
effekter.

FNs veiledende prinsipper for
naeringsliv og menneskerettigheter
OECDs rammeverk for
aktsomhetsvurderinger




Utvalgte risikokategorier offentlige innkjgp

IKT- utstyr

Produkter: PC-er, mobiler,
nettbrett, batterier

Det forekommer alvorlige

menneskerettighetsbrudd, bla.

utvinning av mineraler,
gjennom barne- og
tvangsarbeid.

| produksjonen er det
dokumentert tvungen overtid,
lave Ignninger, misbruk av
studenter og tvangsarbeid av
bruk av minoriteter (bl.a.
Uighurer), oppsigelse av
fagforeningsledere m.m.

Kilder:
- Hgyrisikolisten (DF@ 2022)

Batterier

Produkter: kjgretgy

Det forekommer alvorlige
menneskerettighetsbrudd, bl.a i
utvinning av mineraler,
gjennom barne- og
tvangsarbeid. Utvinningen
opprettholder vaepnet konflikt
(60 % av verdens produksjon av
kobolt stammer fra DR Kongo).

- 2022 list over goods produced by child labour or forced labour (US State department 2022)

Mat og drikke

Produkter: Frukt og grgnt m.m.

Dokumenterte barnearbeid,
tvangsarbeid (bl.a. i Italia og
Spania), urimelig lange
arbeidsdager og lave Ignninger.
60 % av alle verdens
barnearbeidere jobber i
landbruket —i alt 98 millioner
jenter og gutter.

Enkelte varer er forbundet med
opprettholdelse av mafia-
aktivitet ( f.eks. tomater fra
Italia, avokadoer fra Mexico).

Medisinsk
forbruksmateriell

Produkter: Smittevernsutstyr og
engangshansker.

Det forekommer alvorlige
menneskerettighetsbrudd. Det
er dokumentert tvangsarbeid
ved bruk av migranter for 3
produsere engangshansker i
Malaysia. Korrupsjon er ogsa en
stor utfordring.
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@vrige varer og tjenester:
tekstiler

« WIS
Produkter: Arbeidstgy

Tekstilindustrien kan kategoriseres
som «hyper-konkurransedyktige»,
noe som i praksis har fgrt til selskaper
og underleverandgrer som innlater
seg pa rask og billig produksjon.
Arbeidstakere i hgyrisikoland som
Kina, Indonesia, India, Pakistan og
Bangladesh, og spesielt de som
arbeider i fottgy- og leerindustrien,
blir dermed utsatt for svaert hgy
risiko for a bli tvunget til 3 arbeide
lange dager, ofte med handtering av
farlige kjemikalier. Ravare som
bomull har samme risiko som mat og
drikke, jordbruk har dokumenterte
menneskerettighetsbrudd.

Oslo Kommune
17.01.2024


https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ILAB/child_labor_reports/tda2021/2022-TVPRA-List-of-Goods-v3.pdf

( ) ﬁgﬂéel
norge




. . o . o ()ﬁgrilélel
Prioritering av risiko norge

Kartlegg avtaleportefolje

Ranger avtaler
etter risiko

Planlegg
opptalging

Videre lesning:
Salient Human Rights Issues : UN Guiding
Principles Reporting Framework

(ungpreporting.org)



https://www.ungpreporting.org/resources/salient-human-rights-issues/
https://www.ungpreporting.org/resources/salient-human-rights-issues/
https://www.ungpreporting.org/resources/salient-human-rights-issues/
https://www.ungpreporting.org/resources/salient-human-rights-issues/

Etisk handel Norge

» Risikoinformasjon prioriterte bransjer

» DF@s hgyrisikoliste

» Aktsomhetsvurderinger for offentlige oppdragsgivere

» Ressurser
» Kurs for offentlig sektor

» Nasjonalt og internasjonalt nettverk

8

Ethical Trading Initiative

Respect for workers worldwide

ETI®Sverige

B 23.jaruar @ 10:00-1300 | Om1uke |

CSRD-direktivet, en innfering

Blir din virksomhet omfattet av det nye direktivet for
baerekraftsrapportering (CSRD)? Da ber du delta pa dette webinaret.

B 25 jprear O 0300-1030 | Om2uker |

Kvalifikasjonskrayv, tildelingskriterier
og kontraktsvilkar

Dette er et innferingskurs og kan komplementeres med Etisk handel
Norges kurs i aktsomhetsvurderinger og kurs i kontraktsoppfelging.
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Alle medlemmer far

» Individuell radgivning

> Arlig rapportering p3
arbeidet med etisk handel

» Gratis/redusert pris pa kurs

» Tilgang til et bredt utvalg
ressurser for
risikokartlegging og
leverandgroppfelging
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Rapportering norge

Sikrer kvalitet i aktsomhetsvurderinger

O Systematisk, risikobasert tilnaerming

O Malbare egenapporteringspunkt

O Objektive dokumentasjonskrav

O Medlemsforpliktelse a jobbe med kontinuerlig

forbedring




Kontraktsvilkar for ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter i leverandgrkjeden

@)
@)

@)

@)

Standard kontraktsvilkar utviklet av EHN og DF@
lvaretar grunnleggende menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter

Palegger leverandgr a gjgre
aktsomhetsvurderinger

Revidert kriterium kommer pa hgring varen
2024

() Randel
norge

etisk
B Direktoratet handel
I for forvaltning og norge
akonomistyring
Versjon 1. februar 2022

Kontraktsvilkar for ivaretakelse av grunnleggende
menneskerettigheter i leverandgrkjeden

Leverand@aren skal under hele kontraktsperioden overholde punkt 1-4 | dette kontraktsvilkaret.

Kontraktsvilkiret bygger pd FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP)
of DECDs retningslinjer for ansvarlig naringsliv med aktsomhetsvurderinger som metode. Begge

kene anbefaler ak hetsvurderinger som foretrukket metode for & kartlegge, forebygge,
begrense og gjere rede for hvordan virksomheter handterer eventuell negativ pavirkning pa
arbeldstaker- og menneskerettigheter | egen virksomhet og | leverandarkjeden.

Dersom leveranderen bruker underleveranderer for & oppfylle denne kontrakt, er leveranderen
forpliktet til & viderefore og bidra til etterlevelse av kravene i leveranderkjeden.

1 Overholdales 2’} R . og arbeidsmiljglovgivni i tand
Varene og tjenestene som leveres i denne kontrakt skal vaere fremstilt under forhold som er i
overenstemmelse med kravene | k 31 og lovgivningen angitt nedenfor. Kravene gjelder i
1 q .

ens egen virk t og i leverandarkjeden og omfatter:

* ILOs kjernekonvensjener om tvangsarbeld, bamearbeld, diskriminering,
fagforeningsrettigheter og retten til kollektive forhandlinger: nr. 23, 87, 98, 100, 105,
111, 138 og 182.

» Der hvor konvensjon 87 og 98 er begrenset ved nasjonal lov skal arbeidsgiveren
legge til rette for, og ikke hindre alternative mekanismer for fri og uavhengig
organisering of forhandling

« FNsbarnekonvensjon, artikkel 32.

e Arbeidsmiljplovgivningen i produksjonsland®. Av sarlige relevante forhold fremheves 1)

lonns- og arbeldstidsbestemmelser, 2) helse, milje og sikkerhet, 3) regul=re

ansettelsesforhold, inklusive arbeidskontrakter, ssmt 4) lovfestede forsikringer og sosiale
ordninger.

Der hvor internasjonale k i og nasjonal lovgivhing omhandler samme tema, skal den
heyeste standarden alitid gjelde.
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Baerekraft 17 —
Bransjesamarbeid

bygg og anlegg

>

Bransjekjennskap for
bedre risikooppfalging
Dialogmgter

Utvikling av felles krav

Mal om gkt
forutsigbarhet og reell
pavirkning pa mennesker
samfunn og milj@.



Takk for meg!
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Jonas Holmgqvist
jonas@etiskhandel.no
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