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§ 6.Rapportering

Rapporten fra gjennomført energikartlegging, jf. § 4, 
alternativt dokumentasjon som viser at tiltakene angitt

i § 5 er oppfylt, samt informasjon om hvem som har
utført og eventuelt kvalitetssikret energikartleggingen, 

skal oversendes elektronisk til Enova på den måten
Enova bestemmer.



Enova utvikler egen 
rapporteringsløsning for å 

dokumentere gjennomført 
kartlegging



Det skal IKKE sendes en pdf-
fil på e-post til Enova



Hvem skal rapportere?

Antatt antall er opp mot 2000 virksomheter basert på

Jfr Elhub*) er det i dag 1991 virksomheter som bruker mer enn 2,5 GWh 
strøm

I tillegg kommer (særlig innen industri og transport) andre 
energiråvarer som løfter mange av dem som bruker mindre strøm 
opp over terskelen

Og vi kan trekke fra virksomheter som driver myndighetsutøvelse**)

• Foretak som driver økonomisk aktivitet i Norge

• Bygg

• Industri og anlegg

• Transport

• Årlig gjennomsnittlig energibruk i Norge på minst 2,5 GWh de siste tre 
årene

*) Høringsuttalelse til Energikartleggingsforskriften datert 26 august 2024
**) Avklare hvem dette er



Kartleggingen kan gjøres med 
flere utgangspunkt

1. Egen kartlegging begrunnet i energikartleggingsforskriften

2. Kartlegginger gjort som del av gyldig sertifisering i et energi-
ledelsessystem eller miljøledelsessystem som inneholder en 
kartlegging som oppfyller minimumskravene i §4

3. Energikartlegging av bygninger anses som gjennomført 
dersom bygningen har gyldig energiattest hvor bygningen 
ikke senere er endret slik at attestens innhold påvirkes, og 
som inneholder tiltaksliste med forslag til energieffektiviserings-
tiltak, en økonomisk vurdering av tiltakene og prioritering 
mellom dem.

Men alle skal rapportere!



Den som skal gjennomføre 
kartleggingen må fylle visse krav

• Ingeniørkompetanse på bachelornivå med hovedvekt på energifag, 
og minimum to års erfaring fra vurdering av energibruk i foretak, 
energiledelse eller lignende

• Kan benytte egne ansatte som oppfyller kvalifikasjonskravene, 
forutsatt at foretaket sørger for at energikartleggingen utføres på en 
uavhengig måte

• Foretaket har ansvaret for at kvalifikasjonskravene er oppfylt, og skal 
ved forespørsel fra Norges vassdrags- og energidirektorat kunne 
dokumentere at kvalifikasjonskravene er oppfylt



I litt korte trekk skal kartleggingen

• Gi en beskrivelse av foretakets energibruk i Norge foregående 
kalenderår, inkludert forbruksprofiler for elektrisitet. Fordelt på drift av 
bygninger, drift av prosesser og transport og etter energibærere. 

• Dekke minimum 90 prosent av foretakets energibruk.

• Bygge på oppdaterte, målte, sporbare data for energi- og 
effektbruk. Data fra tidligere år skal fremgå for å vise den historiske 
utviklingen.

• Identifisere aktuelle energieffektiviseringstiltak og beskrive i hvilken 
grad tidligere identifiserte tiltak er gjennomført. For hvert tiltak skal 
lønnsomhet og energi- og effektbesparelse beregnes. 

• Inkludere en vurdering av den tekniske og økonomiske muligheten 
for tilkobling til eksisterende eller planlagt nett for fjernvarme eller 
fjernkjøling og identifisere muligheter for utnyttelse av 
overskuddsvarme og fleksibilitet i forbruket, samt muligheter for 
kostnadseffektiv produksjon av fornybar energi.



Forvent å rapportere på følgende

Energikjøp, 
energiproduksjon
og energieksport

• Fordelt på ulike
energibærere

Formålsfordeling for 
energi

• Bygg
• Prosess
• Transport

Effekt

• Forbruksprofiler

Om foretaket, bla

• Økonomiske og 
organisatoriske
data

• Detaljer om 
kartleggingen

• Nøkkeltall
• mm

Aktuelle tiltak

Lønnsomhetsvurdering
Og inkludert
• Overskuddsenergi
• Fjernvarme og 

fjernkjøling
• Fleksibilitet

Handlingsplan



Tidslinje Enovas arbeid

OKTOBER 2024 –JANUAR 202

DESEMBER 2024 -FEBRUAR 2025

FØRSTE VERSJON
KLAR TIL TESTING

1. SEPTEMBER 2025 ÅPNING
FOR RAPPORTERING

INNSIKTSFASE

Dialog med 
representative 
virksomheter og 
organisasjoner, 
brukere og 
leverandører

DEFINERE FAGLIG RAPPORTERING

UTVIKLING AV DIGITAL RAPPORTERINGSLØSNING

JANUAR-JUNI 2025

I mellomtiden kan alle som skal rapportere starte opp
arbeidet med sine kartlegginger



Tanker rundt rapporteringsløsning

• Trekke ut essensen av kartleggingen i strukturerte data for å kunne 
skape merverdi

• Utnytte eksisterende digitale løsninger i virksomhetene så langt som 
mulig

• Bidra til at leverandører av slike tjenester tilbyr moduler som kan svare 
direkte opp mot Enovas rapporteringsløsning

• Ha en løsning også for dem som ikke har digitale systemer i dag

• Trenger innsikt i hvilke systemer som 
finnes

• Hvem som bruker dem
• Hvor mange
• Utviklingsmuligheter og muligheter 

for samspill



Men essensen her er kartleggingen – det er det som er 
hovedaktiviteten, rapporteringen er (kun) en dokumentasjon

§ 9.Gjennomføringsplan
• Foretaket skal, senest innen ett år etter at energikartleggingen er gjennomført, utarbeide en 

konkret gjennomføringsplan på grunnlag av de identifiserte tiltakene i energikartleggingen. 
Gjennomføringsplanen skal inneholde en prioritert liste over gjennomføring av tiltak basert på de 
identifiserte tiltakene i energikartleggingen, hvor dette er teknisk eller økonomisk gjennomførbart.

• Energikartleggingen og gjennomføringsplanen skal legges fram for ledelsen i foretaket.
• Gjennomføringsplanen og en overordnet beskrivelse av hvilke tiltak som er gjennomført skal 

omtales i foretakets årsberetning, eller offentliggjøres på annet vis dersom foretaket ikke utarbeider 
årsberetning.

• Gjennomføringsplanen skal legges fram for Norges vassdrags- og energidirektorat på forespørsel.

For viktigst av alt er at kartleggingen skal munne ut i:



Bli litt bedre kjent med hva en kartlegging innebærer her:

Enova|Kunnskap



Kontakt
Marit Sandbakk
marit.sandbakk@enova.no
+47 47 01 23 26


